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WORAUF KOMMT ES BEI ERFOLGREICHEM
GRUPPENUNTERRICHT AN?
EMPFEHLUNGEN VON LUDWIG HAAG

Aufgrund eigener empirischer Untersuchungen konnen folgende
Punkte aufgefuhrt werden, die fur den erfolgreichen Gruppenunter-
richt zentral sind:

1 GRUPPENBILDUNG UND ZUSAMMEN-
SETZUNG

Es gibt gute Grinde, die Gruppen sich selbst bilden zu lassen, ob nach
Freundschaft, Sympathie oder Neigungen. Da die Gefahr besteht,
dass diese Entscheidungsfindung lange dauert und eventuell Auf3en-
seiter Ubrig bleiben, gibt es genauso gute Grunde, dass der Lehrer

die Gruppen nach seinen eigenen Kriterien bildet. In jedem Fall sollte
klar sein, dass im Sozialisationsfeld Schule grundsatzlich erwartet
wird, dass jede Person mit jeder zusammenarbeitet.

2 ARBEITSAUFTRAGE FUR GRUPPENARBEIT

2.1 Ein Arbeitsauftrag muss vorab klar durchdacht und konzipiert sein.
Schon bei der Stellung des Arbeitsauftrags wird darauf geachtet,
dass es bei jeder Gruppenarbeit um bestimmte Lernziele und
Lerninhalte geht.

Die Lerninhalte sind dem Leistungsstand der Schuler angemessen.
Die notwendigen Arbeitsmaterialen liegen bereit.

Fur besonders schnelle Gruppen werden Zusatzaufgaben bereit-
gestellt. Zumindest muss dieses Problem beachtet werden, so

dass auch andere Regelungen fir schnelle Gruppen getroffen werden.

2.2 Ein Arbeitsauftrag benétigt eine kooperative Aufgabenstruktur.
Der Arbeitsauftrag wird so gestellt, dass er die Schuler explizit zu
zweckmafiger Kooperation in der Gruppe veranlasst. Arbeits-
auftrage, die auch in Einzelarbeit geleistet werden konnen, sind
keine Arbeitsauftrage fur Gruppenarbeit.

2 3 Ein Arbeitsauftrag muss prazise gestellt sein.
Es wird sichergestellt, dass den Schulern klar ist, was sie tun und
wie, d. h.in welcher Quantitat und Qualitat die Handlungen aus-
geflihrt werden sollen.
Es wird eindeutig benannt, welche Medien und Hilfsmittel verwendet
werden sollen.
Es wird angekiindigt, wie lange die Gruppenarbeit dauern soll.

2.4 Ein Arbeitsauftrag muss verstandlich sein.
Eingesetzte Fachbegriffe werden auf ihre Richtigkeit Uberpruft.
Wichtige Fachbegriffe oder Schlusselworter werden erklart.
Der Arbeitsauftrag wird konkret und anschaulich formuliert sowie
sinnvoll und ubersichtlich gegliedert.

Generell zeigen unsere Ergebnisse, dass Arbeitsauftrage, die in mund-
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licher und schriftlicher Form erteilt werden, flr die Gruppen effizi-
enter als nur mundlich formulierte sind.

2.5 Das Verstandnis eines Arbeitsauftrages muss sichergestellt werden.
Nach Erteilung des Arbeitsauftrags sollte der Lehrer sicherstellen, dass
die Gruppen den Arbeitsauftrag auch verstanden haben. Der Lehrer
vergewissert sich beispielsweise Uber Nachfragen oder Blick in die
Klasse, ob der Arbeitsauftrag auch wirklich verstanden wurde.

3 GRUPPENARBEITSPHASE

3.1 Der Lehrer sollte von sich aus nicht eingreifen.

Wenn der Lehrer einen klaren Arbeitsauftrag gestellt hat, sollte es zu-
nachst fur ihn keinen Grund geben, ohne Aufforderung durch die
Gruppe ins Gruppengeschehen einzugreifen. Solche Eingriffe unter-
brechen die Arbeit in den Gruppen und verkurzen die Arbeitszeit

der Schuler. Durch vorschnelles Eingreifen kann ein Lehrer den Schulern
allzu leicht das eigenstandige Nachdenken abnehmen. Selbsttatig-
keit und Selbstandigkeit sind wichtige Erziehungsziele des Gruppen-
unterrichts. Deswegen soll der Lehrer Geduld haben und seine
Schuler moglichst alleine und ungestort arbeiten lassen.

3.2 Der Lehrer sollte mit Meldungen bedachtsam umgehen.

- Der Lehrer soll erst dann auf Fragen reagieren, wenn die Schuler
nach langerem Bemuhen offenkundig nicht weiterkommen.
Der Lehrer soll den Schulern klar machen, dass sie die Chance
haben, ohne seine Hilfe Losungen zu finden.
Lenkung: Der Lehrer halt sich mit seinen Gedanken und Wunschen
zuruck. Er hilft nur so viel wie unbedingt notig. Ein kurzer Hilfs-
impuls tut es auch. Er redet wenig, Ubernimmt nicht die Gesprachs-
fuhrung. Er inszeniert vor allem keinen Mini-Frontalunterricht.
Er lost nicht die Probleme der Schuler.
Aufgabenbezug: Der Lehrer bleibt eng an der gestellten Aufgabe.
Er gibt keine zusatzlichen Anweisungen, die die Anweisungen
im Arbeitsauftrag relativieren oder ihnen gar widersprechen.
Zeit: Die Interventionen sind so kurz wie moglich zu gestalten.

3.3 Empfehlungen wahrend der Gruppenarbeit:
Sich zurtickziehen und aus der Ferne beobachten
Sich zurtckhalten bei Anforderungen durch die Schuler.

4 AUSWERTUNGSPHASE

4.1 Schilerhandlungen
Eine interessante Ergebnisprasentation erhoht den Aufmerksamkeits-
grad der Klasse. Im Folgenden sind Prasentationsformen der Grup-
penergebnisse aufgelistet. Dabei sollen die Gruppen selbst animiert
werden, sich sinnvolle Varianten zu Uberlegen. Dies konnen bei-
spielsweise sein:

Freier Vortrag

Referat mit Notizen (evtl. durch Folien unterstitzt)

Varianten von Spielen: Szenisches Spiel, Rollenspiel, Puppen-

spiel, Pantomime, Standbild
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Grafiken, Tabellen

Bilder, Zeichnungen, Skizzen
Wandzeichnung
Musikalischer Vortrag

4.2 Zeitmanagement

Die Auswertungsphase ist kein Anhangsel, sondern braucht Zeit. Des-
halb sollte hier auch gentigend Zeit eingeplant werden. Wird die
Arbeit bei jeder Gruppe gewdrdigt, werden die Schuler eher fur eine
weitere Gruppenarbeit in der Zukunft motiviert. Dazu ist es gele-
gentlich auch notig, die Auswertung oder Teile davon in der nachsten
Unterrichtsstunde, evtl. am nachsten Schultag, zu Ende zu bringen.

4.3 Abrufen der Gruppenergebnisse

Eine bloss gleichformige Aneinanderreihung der Ergebnisse der
einzelnen Gruppen ist zwar in der Praxis haufig anzutreffen, sollte
aber unbedingt vermieden werden. Abwechslung beim Abrufen

der Einzelergebnisse ist ein wichtiges Mittel, damit Langeweile nicht auf-
kommen kann. Es ist zu vermeiden, dass die erste Gruppe schon
alles referiert und die restlichen Gruppen mehr oder weniger leer
ausgehen. Falls der Arbeitsauftrag verschiedene Teilaspekte
enthalt, sollte der Lehrer diese verschiedenen Aspekte dann auch
nacheinander von verschiedenen Gruppen einfordern.

4.4 Integration der Gruppenergebnisse

Die schwierigste und entscheidende Aufgabe des Lehrers ist die Inte-
gration bzw. Vernetzung der Einzelergebnisse zu einem Ganzen.

Je besser die Integration gelingt, so unsere Ergebnisse, desto aufmerk-
samer sind die Schuler.

4.5 Sicherung der Gruppenergebnisse

Mit der Integration der Einzelergebnisse ist auch der erste Schrittin
Richtung Ergebnissicherung getan. Bei den Lehrern, die eine Er-
gebnissicherung unterlassen, zeigen unsere Ergebnisse, dass die
Schuler in der Auswertungsphase weniger aufmerksam sind, wohl

im Bewusstsein, dass dieser Stoff weniger wichtig ist.

4.6 Metakommunikation

Wahrend und nach der Auswertungsphase sollte die Gelegenheit zu
Metakommunikation uber Inhalts- und Beziehungsaspekte der
Kommunikation zwischen den Schulern wahrend der Gruppenarbeit
genutzt werden. Die Gruppenmitglieder lernen hier, wie man in
Gruppen mit Konflikten umgehen kann, die naturlicherweise auftreten.
Einsetzen kann man hier beispielsweise Blitzlichtrunden, Frage-
bogen mit Feedbackskalen oder Skalen, bei denen Punkte auf Flip-Chart
bzw. Tafel geklebt bzw. gemalt werden.
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